Un réseau de partenaires pour
favoriser I'épanouissement de
chaque enfant.

A propos du
Pole Ressources 18

Le POle Ressources 18 est un dispositif
permettant de faciliter I'inclusion des
enfants de la naissance a 17 ans en
situation de handicap et/ou avec des besoins
spécifiques, dans les structures d'accueil de
droit commun : créches, haltes garderie,
assistantes maternelles, Relais Petite Enfance,
centres de loisirs, PR, etc.

Pole
Porté par la Ligue de I'enseignement du Cher, resso u rces .I 8

et coordonné par une médiatrice,

professionnelle de ['accompagnement, le . . .
PR18 vise a prendre en compte les Favoriser I'inclusion des enfants

particularités de chaque enfant, et a porteurs de différence ou en

accompagner au mieux les familles et les ) ] )
professionnels de I'accueil. situation de handicap

FEDERAT!ON CHER

laligue de
Notre connaissance des acteurs du territoire I'enseignement
nous permet de réaliser un travail en réseau
autour de I'accueil de tous les enfants. Nous
proposons ainsi des actions personnalisées, . - .
ressources et outils aux structures d'accueil et \ FRANGARE 2}’ oA
aux familles. s . e =

Pdle ressources 18

pour favoriser
I'inclusion des enfants _.//
porteurs de différences

laligue de
|'enseignement

un avenir gar (‘educakion. popuaire.




Vous étes %

parent

Vous souhaitez étre informé.e et/ou
accompagné.e pour lI'accueil de votre enfant ?

L'accueil de votre enfant dans une
structure de droit commun

Nous vous informons sur vos droits et l'offre
d'accueil proche de chez vous.

Nous vous accompagnons pour :
o faciliter le lien avec les professionnels de
I'accueil,
e favoriser ['épanouissement de votre enfant
au sein de la structure.

Besoin d'un accueil en milieu
spécialisé ?

Nous vous orientons vers les professionnels en
fonction des besoins de votre enfant, et
favorisons la rencontre.

Vous étes professionnel.le
de l'accueil

Vous souhaitez mettre en place une dynamique
inclusive au sein de votre structure ?

Préparer l'arrivée de I'enfant

e Accompagnement a la prise en
compte du rythme et des besoins
de I'enfant

e Aménagement de I'espace

e Observation, conseil et temps
d'échange avec I'équipe

Favoriser la dynamique collective

e Sensibilisation de I'équipe autour du
théme "accueillir un enfant porteur de
différence"

e Diagnostic de la dynamique inclusive et
co-définition des axes de travail

e Accompagnement des projets inclusifs

Travailler en lien avec le réseau
d'acteurs existants

¢ Organisation de rencontres entre les
professionnels

e Création de passerelles et de
collaborations pour faciliter I'acces a
I'accompagnement global




